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La ASOCIACION AFRICA-AMERICA-EUROPA DE REGIONES Y CIUDADES (AERYC), como entidad sin
animo de lucro que colabora con una red internacional de profesionales y voluntariado,
manifiesta su compromiso firme con el respeto a la dignidad de las personas y con la prevencion
de toda forma de acoso o violencia en el dmbito de su actividad.

Este protocolo tiene como objetivo establecer un marco de actuacién preventiva y de respuesta
frente a conductas de acoso sexual, acoso por razén de sexo, orientacién sexual, identidad o
expresion de género, asi como violencia machista, aplicable en los entornos donde AERYC
desarrolla su actividad, aun no contando con personal contratado ni plantilla fija.
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1. Finalidades del protocolo

- Prevenir la aparicion de conductas de acoso o discriminacién en los espacios de
colaboracién de AERYC.

- Proporcionar un canal claro y accesible para denunciar situaciones de acoso o violencia.

- Promover la resolucién adecuada de los casos, en coordinaciéon con las entidades
implicadas si procede.

- Sensibilizar a la red de colaboradores/as y participantes sobre la importancia de la
prevencion y la actuacién responsable.

2. Ambito de aplicacién

Este protocolo se aplica a todas las personas que colaboran con AERYC, ya sea como profesionales
externos, voluntariado o participantes en proyectos, jornadas, seminarios o actividades
promovidas por la entidad.

Serd de aplicacion cuando los hechos ocurran en el marco de una actividad promovida o
coordinada por AERYC o con su participacién directa.

3. Definiciones

- Acoso sexual: cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga
el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona.

- Acoso por razén de sexo: comportamientos discriminatorios por razén de sexo,
embarazo, maternidad u otras condiciones relacionadas.

- Acoso por orientacién sexual, identidad o expresién de género: cualquier conducta
ofensiva o vejatoria dirigida a personas por su identidad u orientacidn.

- Violencia machista: cualquier forma de violencia ejercida contra las mujeres por el hecho
de serlo.
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4. Principios de actuacion

- Respeto y dignidad de todas las personas.

- Confidencialidad en la gestion de cualquier situacién comunicada.

- Celeridad en la atencién y resolucién del conflicto.

- Prohibicion de represalias contra quienes denuncien o colaboren en la resolucion.
- Facilitar medidas de apoyo y acompafiamiento si fuera necesario.

5. Procedimiento basico de actuacion

Cualquier persona que se sienta afectada o tenga conocimiento de un hecho de acoso podra
comunicarlo a la Direccién de AERYC o a la persona designada de referencia, de forma confidencial
y segura. AERYC activard las medidas necesarias de valoracién, mediacion o derivacién
institucional, segln corresponda.

Este protocolo serd difundido entre los miembros de la red de AERYC y se actualizara
periédicamente para garantizar su eficacia y adecuacidn a las normativas vigentes.

Direccion de AERYC



